Pula, 13.02.2026.

ZAPISNIK
sa 1. sjednice NADZORNOG ODBORA Drustva Luka Pula d.o.o.

Mjesto odrZavanja : Pula, Sv.Polikarpa 8

Datum odrZavanja : 13.02.2026. '

Trajanje sjednice : od 9:00 do 10:00 sati

Nazo¢ni ¢lanovi NO :

Sena Devovié¢ — predsjednica NO

Damir HodZi¢ — zamjenik predsjednika NO

Davor Jeromela — predstavnik zaposlenika u NO

Ostali nazo€ni :

Tijana Paveli¢ Brki¢ — direktorica Drustva i u ulozi zapisnidara

Predsjednica Nadzornog odbora otvara 1. sjednicu Nadzornog odbora, konstatira da je Nadzorni odbor u

punom sastavu od tri €lana i da se moZe odrZati 1. sjednica Nadzornog odbora, otvara sjednicu i predlaZe
usvajanje Dnevnog reda koji glasi:

Dnevni red

a) Usvajanje zapisnika s konstituirajuée sjednice Nadzornog odbora Drustva Luka Pula d.o.o.
b) Izvjestaj poslovanja za zadnji kvartal 2025. godine (nerevidirano)
¢) Razno
Predsjednica daje na glasanje predloZeni Dnevni red.
Nadzorni odbor sa tri glasa ZA, bez glasova protiv i suzdrZanih glasova jednoglasno usvaja dnevni red
konstituirajuce sjednice Nadzornog odbora Drustva Luka Pula d.o.o.
1. Usvajanje zapisnika sa konstituirajuée sjednice Nadzornog odbora Dru$tva Luka Pula d.o.o.

Na dostavljeni zapisnik nema primjedbi, te Predsjednica Nadzornog odbora daje na glasanje
usvajanje Zapisnika sa konstituirajuce sjednice Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor jednoglasno usvaja zapisnik s konstituirajuée. sjednice Nadzornog odbora Drustva
Luka Pula d.o.o.

2. IzvjeStaj poslovanja za zadnji kvartal 2025. godine (nerevidirano)
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Predsjednica nadzornog odbora otvara to¢ku pod rednim brojem dva i daje rije¢ direktorici:

Prema Drustvenom Ugovoru Luke Pula d.o.o. (potpuni tekst od 11.06.2024.) to¢ka 10.1. Uprava
Dru$tva je duZna pripremati i dostaviti tromjese¢no izvjeS¢e u roku od 45 dana od isteka
posljednjeg tromjese¢nog obraCunskog razdoblja na koje se izvjeS¢e odnosi iako u tom roku
izvjeS¢e zadnjeg — IV kvartala nije kona¢no.

Dakle, prema izvjeSéu zadnjeg kvartala Drustvo je ostvarilo 795,8 tis € ukupnih prihoda i 574 tis €
ukupnih rashoda. Rezultat poslovanja 2025. godine iznosi 221,7 tis €. Najvise uceS¢e imaju
troSkovi osoblja (50%) i troskovi amortizacije (27%) koji se u najveéem iznosu (119 tis €) odnosi
na fiksni iznos koncesijkse naknade.

Preneseni gubitak iz prethodnog razdoblja za 2025. godinu iznosio je 59,6 tis €. Ukupni
akumulirani gubitak za 2025. godinu iznosio je 546 tis €, dok za 2026. godinu prenosimo gubitak
od 3245 tis €.

EBITDA (dobit prije poreza, kamata i amortizacije) u IV kvartalu 2025. godine iznosi 374,9 tis €
dok je u istom razdoblju 2024. godine iznosila 95,5 tis €. Vidljivo je poveéanje od 292% odnosno
EBITDA marZa u 2025. godini iznosi 47% dok je u 2024. iznosila 21%. To je realni pokazatelj
uspjesnosti poslovanja bez utjecaja amortizacije odnosno koncesijskih naknada. Specifi¢nost troska
amortizacije u poslovanju Luke Pula d.o.0. je taj $to predstavlja i obradunati troSak i odljev, stoga
ima zna¢ajan utjecaj na nov¢ani tok Drustva. Navedeno nalaZe pozorno upravljanje nov¢anim
tokom u godinama niske sezonalnosti (manje aktivnosti INA-e). To je u 2025. postignuto, nije
dovedena u pitanje likvidnost Drustva, na vrijeme su podmirivane sve obveze a slobodna sredstva
su plasirana, odnosno iskori$tena je povoljna situacija na trZi$tu kamata. Zbog gubitka imovine i
pada rejtinga Luka Pula d.o.o0. u 2025. godini nije imala okvirni ugovor (cash pool). Raspoloziva
sredstva po okvirnom kreditu (kredit kojim se osigurava likvidnost Drustva) nije se koristio u 2025.
godini.

Poslovanje Luke Pula je sezonskog karaktera vezano za pretovar koji ovisi o aktivnostima INA-e.
Medutim te se sezone ne izmjenjuju unutar jedne godine veé 3-5 godina.

Stoga tako treba upravljati i planirati nov¢ani tok. To naglaiavam jer je novac na racunu ,.krvotok®
Drustva i taj koji omogucuje plac¢anje obveza. Isto moramo voditi raCuna da gubitak ne prede iznos
temeljnog kapitala ali u slu¢aju Luke Pula d.o.o0. iznosi cca 14%.

U IV kvartalu 2025. godine:

e Provedena je anketa zadovoljstva zaposlenika, te kroz 4 godine koliko se i ista provodi,
zabiljeZen je porast zadovoljstva zaposlenika, te ocjena za 2025. godinu iznosi 4,6 od
ukupne ocjene 5

e Poduzete su mjere priprema za podizanje mirnog rjeSenja spora nadieZnom drZavnom
odvjetniStvu prije podnoSenja tuzbe protiv Republike Hrvatske vezano za imovinu
proglaSenu pomorskim dobrom

e Povecana je osnovica place s 524,59 € na 600 €

Nadzorni odbor prima na znanje IzvjeStaj poslovanja za zadnji kvartal 2025. godine (nerevidirani) i
nema primjedbi.

3. Razno
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Sukladno potrebi, direktorica Drustva predlaZe otvaranje natje¢aja za radno mjesto zamjene
administrativnog referenta I, zbog dugotrajnog bolovanja zaposlenika na navedenoj poziciji te
kontinuirane potrebe za obavljanjem poslova tog radnog mjesta.

Nakon rasprave, Nadzorni odbor prima na znanje potrebu za otvaranjem natjecaja i nema
primjedbi. Clanovi Nadzornog odbora jednoglasno usvajaju prijedlog.

Sjednica Nadzornog odbora zakljudena je u 10:00 sati.

nadzornog odbora

Zapisnik vodila : Predsjedni

__Tijana Paveli¢ Brki¢ Sena Devovié
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